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Importance of Entrepreneurship and Financial Literacy in the Socio-Economic Prog-
ress and Personal Growth of Young People in the Slovak Republic. Entrepreneurial
capacity of the economy is determined by the abilities and motivation of individuals to start
business activity, as well as by positive social perceptions of the business. People are not
born as entrepreneurs, but thanks to the social climate and a favourable business
environment they are becoming ones. They live in the economics that is a part of the
external environment; hence the living environment, which affects their behaviour. The
means of implementation of economic behaviour are essential, thus questions of decision-
making, selection process and the relationship between what people say and how they
actually behave, as well as the purpose their behaviour leads to. The present society puts
great emphasis on knowledge and ability to utilize its potential in practise. The issue of
entrepreneurship training, supporting the spirit of enterprise, business potential, the related
financial education and raising financial literacy are nowadays frequently discussed topics in
our society. They are object of attention to the European institutions, governments, ministries
and other institutions, as well as to providers of formal and informal education.
Entrepreneurship education and financial literacy support are all-European and global trends
that are also enforced in the Slovak Republic. The aim of all support activities is to teach
young people, as early as in the process of learning, the ability to see business
opportunities, to make use of them after graduation and to apply them in a business, to show
them how to manage the risks and to help them to dispose of the necessary financial
knowledge and skills. Contemporary theoretical approaches regard entrepreneurship and
financial literacy of young people in wider context as important assumptions of individual
success, personal initiative and autonomy of individuals, taking in consideration the
indisputable role of business environment.
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Uvod

Slovenské republika, tak ako ostatné krajiny Europy, trpi dosledkami svetove;
hospodarskej krizy, ktoré sa prejavuju najmi v spomaleni ekonomického rastu
a zvySovani nezamestnanosti. V modernej spolo¢nosti je praca a zamestnanost’
ustrednym rysom kazdodenného Zivota ahlavnym zdrojom financnej
nezavislosti, socialneho statusu, prestize, identity a socidlnej participacie

1
Prispevok je vystupom rieSenia vyskumnych projektov KEGA ¢. 3/6027/08 a KEGA ¢. 121-026EU-4/2010.

2 Kore$pondencia: Ing. Darina Orbanova, PhD., Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta, Katedra
pedagogiky, Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava. Tel.: +421-2-67291-1410 , e-mail: darina.orbanova@euba.sk, Ing.
Ludmila Velichova, PhD., Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta, Katedra pedagogiky,
Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava. Tel.: +421-2-67291-1488, e-mail: ludmila.velichova@euba.sk

470 Socioldgia 45, 2013, ¢. 5


mailto:darina.orbanova@euba.sk
mailto:ludmila.velichova@euba.sk

jedinca. Sucasné poznatky v oblasti zamestnatel'nosti nabadaju k jej chapaniu
ako dvojrozmerného konceptu, ktory zachytava interaktivnu povahu vzajomnej
individualnej i celospolocenskej zodpovednosti za dlhodobé zaclenenie
jednotlivcov na pracovny trh. Zamestnatel'nost’ v tomto diskurze je spajana
najmé s flexibilitou pracovnej sily ako odpoved’ou na rastice neistoty
pracovného trhu a slizi k adekvatnej reakcii jednotlivcov na stale CastejSiu
potrebu vyrovnat sa so stratou zamestnania a nasledne ucinne hladat
a nachadzat’ nové pracovné uplatnenie. (Hordkova — Horak 2013: 128, 145)
Najviac ohrozenou skupinou na trhu prace si mladi 'udia, ktori maji v pozicii
absolventov §kol problém najst’ si svoje prvé stabilnejSie zamestnanie. Jednou
z moznosti ich uplatnenia je zaCat" vlastni podnikatel'ski Cinnost. Podpora
podnikavosti a s tym zko spojenej finan¢nej gramotnosti predstavuju aktivity,
ktoré zohravaju vyznamnu rolu v rozhodovacich procesoch v podnikani.
Stimulovanie podnikatel'ského ducha je vysoko aktualnou témou
a predstavuje ustredny ciel’ novej vyzvy Eurdpskej komisie ,,Viac podnikatel'ov
pre Eurdpu®, ktorad je sucastou Akéného planu pre podnikanie 2020. Vsetky
planované opatrenia vo vzdeldvani a odbornej priprave v oblasti podnikania,
vytvoreni spravneho podnikatel'ského prostredia, prezentovani vzorov
a osloveni Specifickych skupin, by mali viest kvzniku novych malych
a strednych podnikov, ktoré st najdolezitejSim zdrojom tvorby novych
pracovnych miest.’ Rozvijanie spoluprace v ekonomikach $tatov Europskej
unie sa stalo vyznamnym impulzom nielen pre nasu narodni ekonomiku, ale
tiez pre individudlne Zivotné cesty obCanov Slovenska. MozZno povedat, Ze
spoloCenské zmeny s v pozitivnom i negativnom smere inkorporované do
modelu zivota vSetkych spoloc¢enskych skupin obyvatelov. Tak socidlno-
politickymi orientaciami, ako aj hodnotami a konkrétnymi aktivitami v oblasti
sveta prace smeruju obcania k zmenam v zivotnom §tyle. (Plavkova 2009: 41)

1. Ekonomické, psychologické a sociologické aspekty podnikania, pod-
nikavosti a finan¢nej gramotnosti

V casoch klasickej ekonomie bola ekondémia uzko spojend so psychologiou.
Psychologické principy individualneho spravania opisal vo svojom diele The
Theory of Moral Sentiments uz Adam Smith, zakladatel' ekonomie ako vedy.
S vyvojom neoklasickej ekonomickej tedrie sa jej predstavitelia zacali
distancovat’ od psychologie a snazili sa ponat’ ekonomiu ako vedu, zalozenu na
ekonomickom spravani sa jedincov. V tomto obdobi vznika koncept ,,homo
economicus®, ktory povazuje ekonomické subjekty za prisne racionalne.* Az do
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40. rokov 20. storocia bola ekonémia chdpana tak, Ze pojednava o rozmiestneni
vzacnych, nedostatkovych zdrojov (ropy, uhlia, ocele ai.), ale uplne sa
zabudalo na to, Ze tieto nedostatky st spojené s moznymi konfliktmi, dramami
v l'udskych osudoch. Pritom nedostatkovymi zdrojmi nie st len vysSie
uvedené, ale patri sem aj Cas, citové vztahy, myslienky, sloboda, zdravie
a v podstate i clovek sam. Vd’aka ekonomicko-spolocenskému vyvoju sa zacala
venovat pozornost ekonomickej psycholdgii, ktord ako interdisciplinarny
odbor spolupracuje s mnohymi vednymi disciplinami, najmé socioldgiou,
atropologiou, Statistikou, podnikovym hospodarstvom a i. Do oblasti jej zaujmu
patria napriklad vSeobecné vztahy medzi stavom hospodarstva a moznost'ami
domécnosti a firiem, ako I'udia vnimaji a interpretuji existujuce hospodarske
podmienky, spravanie a naladu spotrebitel'ov a podnikatel'ov ai. (Hubinkova
a kol. 2008: 67) Opidtovny navrat psychologie do ekonomickej vedy mal na
svedomi paradoxne aj velky rozmach neoklasickej ekondémie a jej modelov
o racionalnom spravani Pudi. Cim $irie sa tieto modely aplikovali, tym viac sa
ukazovalo, ze nedokazu vysvetlit' vSetky formy spravania l'udskych individui
na trhu. Ukézalo sa, ze skuto¢né rozhodnutia l'udi sa liSia od tych o¢akavanych.
(Balaz 2006: 12-13)

Pokial’ ide o vztah sociologie a ekondémie, O. Plavkova poukazuje na to, ze
pre sucasnu ekonomicku prax je stale dolezitejSie mat’ poznatky sociologického
charakteru vo vSetkom, ¢o stvisi s presadzovanim sa 'udského faktora, a tym aj
socialnej dimenzie vyroby, podnikania a prace. (Plavkova 2009: 8)

Prikladom rozdielneho pohl'adu na niektoré ekonomické otazky zo strany
ekondomov, sociolégov a psychologov je ich odlisné chépanie podnikania, pod-
nikavosti a financnej gramotnosti. Vyplyva to zo skutocnosti, Ze tieto pojmy
modzeme posudzovat’ z réznych aspektov. V ekondmii najcastejSie nazerame na
podnikanie ako na kombindciu ekonomickych zdrojov a aktivit s cielom zvysit
povodnu hodnotu, t. j. dynamicky proces vytvarania urcitej pridanej hodnoty
(Junger 2001: 43), ktora mo6zZe mat’ finan¢nu alebo nefinan¢nti formu, napriklad
v pripade socialneho podnikania. Vyznamny predstavitel marketingu P. Druc-
ker oznaCuje podnikanie za ,tvorivé rozvijanie podniku v konkuren¢nych
podmienkach trhovej ekonomiky®, ... ,,za umenie prezit a byt uspeSnym®
a v inej suvislosti ,,ako vyuzivanie prilezitosti na kombinaciu a premiestnenie
zdrojov, bez ohl'adu na vlastnictvo alebo kontrolu tychto zdrojov. (Drucker
1993: 168-175) V sulade s témou clanku je zaujimavé vnimanie podnikania
zdruzenim GERA (Global Entrepreneurship Research Association), podla
ktorého je ,,podnikanie akymkol'vek pokusom o vytvorenie nového biznisu,
ako je samozamestnanie, nova spolocnost alebo rozvoj uz existujucej
spolocnosti.“ (Pilkova akol. 2012: 36) Toto chapanie podnikania mdzeme
vidiet’ v SirSich stvislostiach, ked’ z hl'adiska podpory podnikavosti a podnika-
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nia nepdjde len o novo registrované podnikatel'ské subjekty, ale aj dalSie
aktivity, ktoré maju suvislost’ s behavioralnymi perspektivami podnikania.

V psychologii je podnikanie chapané ako cinnost’, ktora je motivovana
potrebou nieco ziskat, nieCo dosiahnut, vyskusat’ si nieco, nieco splnit’. (Veber
— Srpova a kol. 2008: 15) V tomto ponimani suvisi s prirodzenou tizbou l'udi
bez rozdielu veku, vzdelania apovolania po aktivite, ktora sa spaja
s vyuzivanim ich schopnosti, sutazenim a v koneénom ddsledku s ich
uspeSnostou. Takéto SirSie chdpanie podnikania podporuje aj nazor ekonémov,
ze ho nemozno zizit' len na Cinnost’ vykonavanu vylu¢ne podnikatel'skymi
subjektmi, ale je aktivitou, ktora je zaloZena na vyuziti poznatkov a skusenosti
kazdého zamestnanca, ktory aktivne prispieva k tvorbe produktu. (Majdichova
— Neumannova 2006: 16) Na zaklade takéhoto nazerania na podnikanie zo
strany akademikov vznikla nova oblast, ktorou je podnikanie v ramci
zamestnania — tzv. zavislé podnikanie. Stretdvame sa s nim vo forme
korporatneho podnikania a intrapodnikania. Napriek tomu, Ze podnikanie
vramci zamestnania je jeho Specifickym druhom, vyzaduje rovnaké
osobnostné charakteristiky ako individualne podnikanie, napriklad schopnost’
vnimat’ prilezitosti, generovat nové napady, osobni iniciativu ai.
Podnikatel'ska aktivita zamestnancov sa v sucasnosti povazuje za jeden
z vyznamnych zdrojov inovacii. Globalny monitor podnikania (d’alej GEM) ju
vnima ako ,zamestnancov vyvijajucich aktivity pre svojho hlavného
zamestnavatel'a, ako vyvoj aspustanie novych produktov alebo sluzieb,
zakladanie novych podnikatel'skych jednotiek alebo novych pobociek.”
(Pilkova akol. 2012: 40-43) Zaroven je dolezit¢ poznanie, Ze skupina
»podnikatel'skych® zamestnancov je potencidlnym zdrojom budtcich nezavis-
lych podnikatelov.

V kontexte nasho skiimania je vyznamné aj sociologické chapanie
podnikania, ktoré vyzdvihuje jeho celospoloCensky vyznam ako procesu
vytvarania blahobytu pre vSetkych zainteresovanych a hladania cesty
k dokonalejSiemu vyuzivaniu zdrojov, vytvaraniu pracovnych prilezitosti
a pracovnych miest. Pri hl'adani vztahu medzi ekonomickym a sociologickym
chapanim podnikania budeme vnimat podnikanie ako nepretrzity proces
objavovania prilezitosti vytvorit' nie¢o ¢o ma hodnotu, ¢o prinesie podnikate-
I'ovi odmenu v podobe peniazného a osobného uspokojenia a prinesie prospech
i celej spolocnosti. (Velichova 2012: 19) Zaroven je dolezité zdoraznit’, ze
sucasné nazeranie na podnikanie odraza aktualne trendy v spolo¢nosti. Menia
sa role apozicie podnikatel'ov, formy podnikania ikvalita podnikatel'ského
prostredia. Narastd vyznam etiky, moralky i legislativnej Upravy podnikania.
Jeho socialna tloha mdze dokonca svojim vyznamom v uréitom cCase alebo
v urCitom regione prerast’ tlohu ekonomicki. Tak sa konstituovalo socialne
podnikanie, kde st klucové socialne hodnoty azisk je len podporny.
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K socialnym efektom podnikania patria socialna zodpovednost’ podnikatel'ov
a podnikania, rovné prilezitosti, vytvaranie novych pracovnych miest a
prilezitosti na uplatnenie Zzien. Podnikanie tiez predstavuje prostriedok
k integracii socialnych skupin. Délezita tlohu ma aj v personadlnom rozvoji,
kedy je tzv. ,,podnikatel’ska kariéra“ moznost'ou celozivotnej kariéry, ako aj pri
rieSeni negativnych Zivotnych situdcii, napr. nezamestnanosti. (Kraj¢ik a kol.
2010: 11)

Pri vymedzeni pojmu podnikavost’ sa stretdvame s jeho stotoziiovanim
s podnikatel'skym myslenim, zmyslom pre podnikanie alebo schopnostou
podnikat’. Pritom podnikavost ako dispozicia podnikat’ predstavuje stbor
schopnosti, ktoré mdzeme v uzSom chapani charakterizovat’ ako schopnosti
jednotlivca vyvijat' iniciativu, objavovat’ a prinasat napady, vediet’ ich
premenit’ na realne aktivity a preberat’ za ne zodpovednost. Podnikavost’ ako
celostnu charakteristiku mozno vymedzit'® ako dispozicie, ktoré oznacuju
vykonovy potencidl jednotlivca a osobné vlastnosti, ktoré charakterizuju jeho
osobnost. (Srpova — Rehoi akol. 2010: 34) Vo vztahu k podnikaniu je
podnikavost’ schopnost’ jednotlivca véas objavit’ a identifikovat’ podnikatel'ska
prilezitost’ alebo ju zamerne vytvorit’, a iCelne a ucinne vyuzit' v konkrétnom
podnikatel'skom prostredi. V takomto pripade mozeme hovorit’ o tzv. vonkajsej
podnikavosti (entrepreneurship), ako o schopnosti najst’, pripadne ucelne
vytvorit podnikatel'ski prilezitost. Z hl'adiska postojov je podnikavost’
podmienend aktivitou, nezdvislostou a inovativnostou jednotlivca v osobnom
i spolocenskom Zzivote. Ma charakter kompetencie ako urcitej dimenzie
spravania jednotlivca. V tomto chapani sa prejavuje v Struktire jeho hodnot
a postojov a moézeme hovorit’ o tzv. vnitornej podnikavosti (intrapreneurship).
Jednotlivec, ktory je podnikavy, rad vyhladava prilezitosti a vyzvy, ktoré ho
posuvaju vpred. Stavia si ciele, hl'ada rieSenia problémov a je ochotny vynalo-
zit’ vSetko Uusilie na dosiahnutie ciel’'ov.

Psychologia skima podnikavost’ z viacerych aspektov. V prvom rade ju
vymedzuje ako vnutornu vlastnost’ jednotlivca, ako trvalejsiu charakteristiku,
ktora sa spaja s inovativnostou, proaktivitou, tvorivostou, ochotou riskovat
a motivaciou k vykonu. (Mackova 2010: 23) V tejto suvislosti je dolezité
upozornit’, Ze vymedzenie vnutornych vlastnosti osobnosti jednotlivca, ktory sa
vyznacuje podnikavostou, je nejednotné. Vacsiu vypovedaciu schopnost’ ma
podl'a nasho nazoru charakterizovanie podnikavosti prostrednictvom kompe-
tencii, ktoré s vyznamné pre podnikatela. Ide o cely rad obchodnych, marke-
tingovych, finan¢nych, ako aj socialnych kompetencii. Prejavuju sa nielen pri
objavovani medzery na trhu ako podnikatel'skej prilezitosti, ale aj pri plano-
vani, zabezpeceni potrebnych financnych i personalnych zdrojov, schopnosti
organizovat’, viest’ a kontrolovat’ I'udi. V tejto suvislosti poukazujeme najmé na
finan¢né vedomosti a zrucnosti a d’alej charakterizovana finanéni gramotnost,
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nakol’ko tato kompetencia vyrazne ovplyviluje vyuzitie podnikavosti v praxi.
Dalsim psychologickym aspektom podnikavosti je vonkajsie prostredie, v kto-
rom jednotlivec podnika. Dolezité je posudit, ako vnima podnikatel'ské
prostredie, t. j. ekonomické, pravne, socidlne a psychologické prostredie, ktoré
potrebuje na podnikanie.

Sociologické nazeranie na podnikavost’ stvisi s chapanim podnikania ako
nastroja socialnej integracie a sebarealizacie socidlnych vrstiev. Podnikavy
clovek dokaze vyhl'addvat’ a vyuzivat prilezitosti a niest’ s tym spojené rizika,
inovativne pristupuje k rieSeniu zivotnych uloh, nesie zodpovednost’ za vlastny
zivot auvedomuje si moznost prispiet svojou ¢innostou k prosperite
spolocnosti. Sociologické aspekty problému sktimania podnikavosti sa
zameriavaju na posudzovanie moznosti uplatnenia podnikatel'skej iniciativy
ako vyrazu podnikavosti v danej spolo¢nosti. Sledovanie a podpora individual-
nych kompetencii jednotlivcov vo vztahu k podnikavosti vSak nestaci. V tomto
kontexte upriamujeme pozornost na stanovisko nemeckého sociologa
N. Luhmanna, ako ho uvadza J. Schenk ,,Clovek nie je zédkladnym prvkom
socialneho systému, l'udia st len prostredim tohto systému. NajdolezitejSim
socialnym systémom je spolo¢nost’. Je to socialny systém, ktory ,,v sebe zahiia
vSetko socialno*: spolo¢nost’ konstituuje elementarne prvky (komunikacie),
z ktorych sa sklada, a Cokol'vek sa takto konstituuje, stdva sa spolo¢nostou,
momentom konstitu¢ného procesu®. (Schenk 2011: 469) Socidlny systém nie je
staticky, je premenlivy a je charakterizovany svojimi hranicami voci prostre-
diu, ako aj uritymi vnitornymi vztahmi.

Podnetnym pre nase skumanie je nazor prezentovany v ekonomickej
sociologii, ktory poukazuje na socialny a kultirny kontext ekonomickych
aktivit jednotlivcov, pricom zdoéraziuje, Ze toto konanie je vzdy umiestnené
v konkrétnom systéme socidlnych vztahov. (Hofreiter 2011: 530) Dolezitym
aktérom nie st len samotné podnikatel'ské subjekty (vo vztahu ktéme
podnikavosti konkurenti a financny sektor), ale aj Stat, ktory urcuje zékladny
ramec ekonomickych aktivit prostrednictvom legislativnych pravidiel.
V oblasti ekondomie si musime uvedomit’, Ze ,,socialne determinovany ¢lovek sa
rozhoduje v spoloCnosti a tiez nardza na Struktiru individudlnych a skupino-
vych zaujmov. Jeho aktivita neprebieha v priestore, definovanom neohranice-
nymi moznostami pre vsetky subjekty. Naopak, ich vzajomné pdsobenie
vytvara mnozstvo protichodnych procesov, pricom niektoré znich nie su
zjavné na prvy pohl'ad. (Varadzin a kol. 2011: 40)

Aktudlne trendy v skimani podnikavosti ako predpokladu podnikania sa
zameriavaju na ambicidéznost’, inovativnost’ a motivaciu v podnikani. V tejto
suvislosti je potrebné upozornit’ aj na tzv. neambiciézne podnikanie a podnika-
nie znutnosti, pri ktorom jednotlivec zacina podnikat, lebo nenachadza
alternativu zamestnania a iny sposob obzivy. Podnikanie sa tu javi ako
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alternativa k nezamestnanosti. Zatial' co pre vac¢sinu podnikatelov je hlavnou
motivaciou na zacatie podnikania prilezitost’ vyuzit medzeru na trhu a ziskat’
finan¢nl iosobnil nezavislost, podnikatel’ ,,z nutnosti“ je najCastejsie
motivovany nezamestnanostou alebo jej hrozbou.

S podnikavostou uzko suvisi d’al§i dolezity fenomén — finan¢na gramot-
nost. Odvetvie finan¢nych sluzieb sa rychlo rozvija a inovacie a globalizacia
poskytuju jednotlivcom na vyber Coraz vic§i pocet produktov a sluzieb
navrhnutych tak, aby vyhovovali r6znym potrebam a okolnostiam. Technolo-
gicky pokrok, nové elektronické dorucovacie kanaly a integracia financ¢ného
trhu rozsirili rozsah ponukanych sluzieb a spdsobov, pomocou ktorych su
dostupné. Pre mnohych mladych I'udi su vSak produkty zlozité a nedokazu
posudit’ buduci vyvoj ich hodnoty. Pretrvava zna¢na informacna asymetria.
Dokonca aj relativne jednoduché finan¢né produkty sa mozu zdat pomerne
zlozité, najmé pre ¢loveka, ktory ma sice teoretické vedomosti, ale chybaji mu
praktické skisenosti vo finanénej oblasti.’ Finanéne gramotny ¢lovek sa
orientuje v problematike penazi acien, je schopny zodpovedne spravovat
osobny alebo rodinny rozpocet vratane spravy jeho financnych aktiv
a finan¢nych zavédzkov s ohladom na meniace sa zZivotné situacie. (Dvotdkova
— Tuvora 2009: 61)

Finanénl gramotnost moézeme z ekonomického hladiska vymedzit ako
schopnost’ vyuzivat' poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit celozivotné financné
zabezpeCenie seba asvojej domacnosti. Ide o schopnost porozumiet
zakladnym financnym produktom, s ktorymi sa bezne v zivote stretdvame
a ktoré vyznamne ovplyviiuji nasu finan¢nt situaciu. (Orbanova 2011: 1)

Zo sociologického hladiska je finan¢na gramotnost’ Specifickou sucast'ou
funk¢énej gramotnosti, ktort mdzeme charakterizovat® ako ,,schopnost’ Citat
a pisat’ na urovni zabezpecujlicej plné zapojenie do socidlneho a ekonomického
zivota®“. (Brooks — Burton 2008: 6) Funkéna gramotnost’ je v podstate spra-
covanie informacii uvedenych v urCitom texte spésobom napomocnym na
rieSenie Specifickych zivotnych situdcii. Spociva v schopnosti spracovat’ text
alebo v pripade potreby iba niektorych jeho Casti, a nasledne v ich vyuziti na
rieSenie konkrétneho problému. (Jones 1990: 1) KomplexnejSie rozdelenie
funk¢énej gramotnosti je mozné najst’ v jeho konstituovanom modeli. Pri jeho
vyuziti sa vzt'ahuje k danym oblastiam a schopnostiam, a to:

— k spotrebitel'skej ekonomike alebo spdsobilosti k zodpovednému spotrebitel’-
skému spravaniu, a tiez k zodpovednej sprave rozpoctu domacnosti,

— k zdraviu, ¢ize schopnosti a znalosti potrebnej na to, aby bolo zabezpecené
dostato¢né zdravie pre jednotlivca a jeho rodinu,

5
Komisia Eurdpskych spolocenstiev. Sprava komisie Finanéné vzdelavanie. Brusel. 18. 12. 2007. s. 3-4. [cit. 2013-05-10].
Dostupné na internete [online] <http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0808:FIN:SK:PDF>.
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— k vlade azakonom, cize schopnosti a znalosti potrebnej na pochopenie
obCianskych prav a obcCianskych povinnosti, taktiezZ schopnosti pochopit
posobnost’ roznych organov Statu,

— k pracovnej gramotnosti, t. j. gramotnosti Specifickej na to, aby bolo mozné
splnit’ naroky na pracovisku a ciele zamestnanca a zamestnavatel’a,

— ku komunitnym zdrojom, t. j. schopnosti a zrucnosti potrebnej na pochopenie
a vyuzivanie zdrojov dostupnych pre jednotlivca s cielom podporovat
a zlepSovat’ zivot a zivotny §tyl. (Holme 2004: 30)

Finan¢na gramotnost’ ma tri zakladné zlozky (Sivak a kol. 2011: 86), ktorymi

su:

— petiaznd gramotnost, ktora predstavuje kompetencie na spravovanie hoto-
vostnych a bezhotovostnych penazi a transakcii s nimi ana spravovanie
potrebnych nastrojov,

— cenova gramotnost’, ktora predstavuje kompetencie na porozumenie cenovym
mechanizmom a inflacii,

— rozpoCtova gramotnost, ktora predstavuje kompetencie na spravovanie
osobného (resp. rodinného) rozpoctu, finanénych aktiv (vkladov, investicii
a 1.) a finan¢nych zavéizkov (averu, lizingu a i.).

Psychologické aspekty finan¢nej gramotnosti mézeme najst v oblasti
behaviordlnej ekonomie, ktora v SirSom zmysle predstavuje kombinaciu
psycholégie a ekondmie. V uzSom zmysle odbornd literatira povazuje za
dolezitth sucast’ tejto kombinovanej discipliny aj socioldgiu a antropologiu.
Nezanedbatelné st aj poznatky inych vied, medzi ktoré mozno zaradit
napriklad histériu alebo politologiu. Zakladnou ulohou spoluprace odbornikov
z tychto vednych disciplin je odhalenie faktorov posobiacich na chybné alebo
neefektivne rozhodnutia l'udi a s nimi spojené negativa v ekonomickej oblasti.
Behavioralne pristupy uplatiované pri rieSeni réznorodych finanénych
problémov oznacujeme pojmom behaviordlne financie. VécSina odbornej
literatury uvadza ako hlavné ulohy behavioralnych financii vyskum a definova-
nie toho, pre¢o robia manazéri a investori systematické chyby a nespravne
rozhodnutia, ktoré si vrozpore sracionalnymi ocakévaniami, tedriou
uzitocnosti a principmi rizika, pri¢om ciel'om, resp. vystupom skiimani by mali
byt metddy, ako chybam a nedostatkom predchadzat’.®

Behavioralna ekonomia a financie priniesli vela dokazov o obmedzenej
schopnosti vacsiny subjektov zhromazd’ovat’ relevantné informacie, racionalne
ich analyzovat’ a nasledne prijat’ spravne investi¢né rozhodnutia. Preto niektoré
politické iniciativy (napr. OECD Financial Education Project) vyuzivaju
alternativne cesty na zvySenie urovne financnej gramotnosti a finan¢ného
vzdelania, ktoré nie su totozné len s nadobudanim informacii. Financne

Sumecz, R., 2013: Behaviordlna ekonémia a financie 1: Uvod. [cit. 2013-05-10]. Dostupné na internete
[online]<http://behavioralnackonomia.blogspot.sk/2012/04/behavioralna-ekonomia-financie- 1 -uvod.html>.
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gramotni jednotlivei musia byt schopni aj modifikovat’ svoje spravanie, a to
najmi také, ktoré negativne ovplyviiuje ich budice financné zabezpecenie.
(Balaz 2009: 228) Podla teérie behavioralnych financii dokazeme niektoré
finan¢né otazky a javy lepSie opisat’ a pochopit’ vtedy, ked’ pouzijeme modely,
v ktorych sa subjekty nemusia zakonite spravat’ racionalne. Je dokazané a
overené praxou, ze pri komplexnych rozhodnutiach a v rychlo sa meniacom
prostredi 'udia namiesto racionalnych tivah pouzivaju rézne mentalne skratky a
intuitivne rieSenia. LCudské spravanie je ¢asto emociondlne uréené a nemoze
byt vysvetlené raciondlnymi ekonomickymi vedami. Ekonomické dianie sa
neriadi mechanickymi zadkonmi. Ekonomika nema vlastny zivot v zmysle
bezduchého automatu, ale jej nosite'mi su l'udia a l'udia ju aj formuju. Ak tomu
tak je — a to sa naozaj neda spochybnit’, potom sa tato Crta, t. j. Struktira a obraz
ekonomiky bude podl'a naSho konania a spravania zretelne a citelne menit,
dokonca sa menit’ musi. (Erhard 1957: 235-236)

2. Stav finan¢nej gramotnosti v Slovenskej republike

Samotné financné vzdelavanie nesta¢i na to, aby jednotlivei modifikovali
svoje finanéné spravanie vhodnym sposobom. Musia sa vyvinut’ Standardizo-
vané techniky merania odchylok od racionality, ktoré umoznia urcit’ tiroven
chapania kliCovych finanénych pojmov a postupov ludi. Tieto néstroje
zarovenl umoznia posudzovat’ efektivnost’ programov finan¢ného vzdelavania
a poradenstva pre rozne socialne vrstvy a merat zmenu ich finanéného
spravania v ¢ase. (Balaz 2009: 228) Pri posudzovani stavu finan¢nej gramot-
nosti na Slovensku vychddzame najmé z informacii ziskanych z prieskumu
Slovenskej bankovej asocidcie, ktory sa uskutocnil v roku 2007. Pri urceni
vyberove] vzorky sa pouzili ako kvotne znaky pohlavie, vzdelanie, region
a vel'kostna kategoria sidla. Okrem toho sa uplatnilo kritérium, aby boli
respondenti klientmi bankovych institacii, t. j. aby vyuzivali aspon jeden
bankovy produkt. Terénny zber dat sa uskutocnil technikou face-to-face
interview v domacnostiach respondentov. Celkovo bolo distribuovanych 1 150
dotaznikov, znich sa vratilo a bolo zaradenych na spracovanie 1 107, ¢o
predstavuje 96,3 %. Otazky v dotazniku boli rozdelené do Styroch casti, a to:
zistenie financnej gramotnosti, problematika finanéného vzdelavania, blok
finan¢nej praxe a postojov a sociodemograficky blok.

V casti zameranej na zistovanie finan¢nej gramotnosti, ktora obsahovala 10
poloziek, sa na prvych troch miestach podla percenta spravnych odpovedi
respondentov umiestnili odpovede tykajice sa otdzok zodpovednosti za Skodu
pri bankovych kartach (82,0 %), kontokorentného tveru (81,6 %) a rizikovosti
investicii (73,6 %). Naopak, najniz§iu mieru spravnych odpovedi mali otazky
zamerané na ukazovatele Uverovych nakladov (19,0 %) a vyhodnosti
uverovych podmienok (16,6 %). Pre potreby vytvorenia indexu bola vSetkym
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polozkam priradena rovnaka véha a hodnoty indexu sa pohybovali v rozpiti od
0 po 1 s intervalom 0.1. Priemerna hodnota indexu finan¢nej gramotnosti
dosiahla uroven 0.56 — ¢o predstavuje priemernd finan¢ni gramotnost’.
Priamotimerne ovplyviiuje hodnotu indexu finan¢nej gramotnosti najma
vzdelanie a vyska prijmu a nepriamoumerne vek a zamestnanie. Pri skimani
sociodemografickych skupin dosiahli najvys$Siu hodnotu indexu financ¢nej
gramotnosti 'udia s vysokoskolskym vzdelanim (0.66) a na druhom mieste sa
finan¢nej gramotnosti bola zaznamenana pri skupine I'udi so zakladnym
vzdelanim (0.43).”

Blok zamerany na problematiku finan¢ného vzdelavania priniesol zakladny
poznatok, Ze existuje relativne tesny vztah medzi realnou uroviiou financnej
gramotnosti a sebahodnotenim respondentov. Cim niZ3ia je finanéna gramot-
nost, tym negativnejSie je sebahodnotenie (a naopak). Len necela pitina
ucastnikov prieskumu ohodnotila svoju finan¢ni vzdelanost lepSie ako
priemerne, kym viac ako dve pétiny respondentov hodnoti svoje znalosti tejto
problematiky ako podpriemerné (resp. ich vobec nedokdze zhodnotit). S tym
suvisi aj vysoky podiel opytanych, ktori povazuji za potrebné dalSie
vzdelavanie v oblasti finanénych produktov a sluzieb. V skumanej vzorke
predstavovali takmer dve tretiny respondentov. Este viac, vySe 70 % respon-
dentov sa domnieva, ze kazdy ¢lovek by mal poznat’ pojmy z finan¢nej oblasti,
ze finan¢né vzdelavanie by malo byt zaradené uz v Skolskych osnovach, ale
potrebné je pre vietky vekové kategorie.®

V roku 2012 sa po prvykrat uskutocnilo medzinarodné¢ meranie finan¢nej
gramotnosti v ramci programu PISA (Programme for International Students
Assessment), ktory koordinuje na medzinarodnej urovni OECD a do testovania
sa zapojilo 18 krajin, vratane Slovenska. Testovanie financ¢nej gramotnosti
Specifikuje Ramec pre testovanie financnej gramotnosti PISA 2012, v ktorom
je uvedeny jej vyznam a predpokladané prinosy i aktivity vo finanénej
gramotnosti. Vysledky merania a rieSenia problémov budi zverejnené az v juni
2014.

3. Vztah podnikavosti, finanénej gramotnosti, zamestnatel’'nosti a neza-
mestnanosti

Vekova inkluzia, t. j. zapojenie jednotlivych vekovych skupin do podnikania, je
dolezitym kritériom pri posudzovani celkovej podnikatel'skej aktivity krajiny.
Vroku 2011 bolo podla udajov Statistického uradu SR evidovanych

SBA. 2007. Prieskum finan¢nej gramotnosti. Bratislava: Slovenska bankova asociacia. 2007, s. 3-5. [cit. 2013-05-12].
Dostupné na internete [online] <http://www.sbaonline.sk/files/subory/analyzy/verejne/fingram-1FIG.pdf>.

Tamtiez, s. 5-6.
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v Slovenskej republike 402 325 podnikatel'ov — fyzickych osob, z toho 99 %
mikropodnikatel'ov (s po¢tom 0 az 9 zamestnancov) a 1 % malych podnikate-
lov (s poctom 10 az 49 zamestnancov). V kategorii menej ako 30 rokov bolo
aktivnych 14,7 % podnikatel'ov (v absolutnom vyjadreni 59 140 osob). Podiel
mladych podnikatelov zaznamenal od roku 2007 pokles o 1,8 p. b., ¢o
CiastoCne suvisi aj s nepriaznivym demografickym vyvojom v Slovenskej
republike, ked’ sa kazdoro¢ne znizuje podiel mladych I'udi vo veku od 18 do 30
rokov na celkovom pocte obyvatelov, priCom od roku 2007 tento podiel
poklesol 02,3 p. b’

Vysledky celosvetového vyskumu medzinadrodného akademického zdruze-
nia GERA, ktoré kazdoro¢ne uskuto¢niuje vyskum GEM (Globalny monitor
podnikania), a do ktorého je od roku 2011 zapojena aj Slovenska republika,
potvrdzuju vysoky podiel mladych l'udi v poCiato¢nej podnikatel'skej aktivite,
ktora v Slovenskej republike predstavovala podl'a vysledkov GEM v roku 2011
14,4 % dospelej populacie vo vekovej skupine 18 — 24 rokov a 18,4 % vo
vekovej skupine 25 — 34 rokov. Podiel mladych I'udi v Slovenskej republike
v kategorii od 25 — 34 rokov na celkovej pociato¢nej podnikatel'skej aktivite
v Eur6pe dosiahol dokonca 32,6 % a moZzno ho povazovat’ za nadpriemerny aj
v medzinarodnom porovnavani, nakol'ko je vyssi ako priemer sveta, Europy
a krajin V4. (Pilkova akol. 2012: 114) Podl'a udajov Eurostatu bol podiel
obyvatelov vo vekovej kategorii od 15 do 24 rokov vykondvajucich
podnikatel'skl aktivitu z celkového poctu obyvatelov 4,3 %, Co je o0 1,8 p. b.
viac ako v ostatnych krajinach EU. Na druhej strane v medziro&nom porovnani
poklesol podiel mladych podnikatelov 00,5 p. b. avdlh§om casovom
horizonte nevykazuje pozitivny vyvoj."

Tabul’ka ¢. 1: Podiel mladych podnikatel’ov vo veku menej ako 30 rokov na
celkovom pocte podnikatel’ov — fyzickych osob

2007 2008 2009 2010 2011
16,5 % 16,9 % 16,1 % 15,2 % 14,7 %

Zdroj: spracované podla Analyza rodového a vekového zlozenia fyzickych osob podnikatel'ov v roku 2011.
Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania. Bratislava, s. 11.[cit. 2013-03-20]. Dostupné na
internete [online] http://www.nadsme.sk/files/RodoveavekovezlozenieFO201 1 -fin.pdf.

Prieskum Eurépskej komisie ,,Entrepreneurship in the EU and beyond®,
ktorého vysledky boli prezentované v roku 2013, priniesol zaujimavy vysledok.
Ak by mali obyvatelia Slovenska moznost’ vyberu stat’ sa podnikatel'mi alebo

9 . . . .

Analyza rodového a vekového zloZenia fyzickych osob podnikatel'ov v roku 2011. Narodna agentira pre rozvoj malého
a stredného podnikania. Bratislava, s. 22. [cit. 2013-03]. Dostupné na internete [online] <http://www.nadsme.sk/files/
RodoveavekovezlozenieFO201 1-fin.pdf>.
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zamestnancami, 61 % respondentov vo veku viac ako 15 rokov volili moznost’
zamestnania a 33 % preferovali moznost’ stat’ sa podnikatel'mi, ¢o je 0 4 p. b.
menej ako v pripade respondentov EU-27."" Uvedené vychodiskové zistenia
potvrdzuji vyznamnost’ cielovej skupiny nasho zaujmu — mladych T'udi a
spravnost’ sucasného trendu, venovat’ tejto skupine zvySenl pozornost’ v ramci
podpory podnikavosti a podnikania a s tym spojeného zvySovania financnej
gramotnosti najmé v etape zac¢inajucej podnikatel’skej aktivity.

Dalsou problematikou, ktorej sa venujeme, je zamestnatelnost mladych
Pudi. Ako uvadzaju Horakova — Horak, niektori autori stotoziiuju vo vSeobec-
nej rovine zamestnatelnost’ s tzv. capabilities (schopnostami jednotlivca) tak,
ako ich chape Sen (1992). Podla neho zavisi Groven capabilities na zdrojoch
Cloveka (T'udsky a socialny kapital) ana jeho moznostiach volby, ktoré su
determinované prostredim, v ktorom zije. Capabilities su ,,... dosledkom
interakcie individualnych charakteristik na strane pracovnej sily (Pudsky
a socialny kapital) ana strane institucionalnych Struktar, ktoré vymedzuju
prilezitosti na trhu prace, respektive pristup k nemu. (Horakova — Horak 2013:
130-131)

Moznosti zamestnateI'nosti mladych l'udi su v su¢asnom obdobi obmedzené.
Ovplyviuje to najma svetova hospodarska a finan¢na kriza, ktord sa prejavuje
v najvacsej miere prave v raste nezamestnanosti. Celkovd miera nezamestna-
nosti podl'a merania SU SR sa oproti roku 2007 zvysila z 11,02 % na 14,0 %
v roku 2012, pricom najviac vzrastla miera nezamestnanosti mladych l'udi vo
veku 15 — 24 rokov, z 19,7 % v roku 2007 na 35,3 % v roku 2012. Vyraznym
$pecifikom vyvoja nezamestnanosti v podmienkach Slovenskej republiky su
zreteI'né regionalne diferencie medzi mierou nezamestnanosti v jednotlivych
regionoch. Regionalne rozdiely v nezamestnanosti a nizka mobilita pracovne;j
sily patria medzi najdolezitejsie Strukturdlne problémy trhu prace na Slovensku.
(Lisy 2011: 489)

NajzraniteI'nejSou skupinou na trhu prace su mladi l'udia. Chybaju im
pracovné skusenosti, Casto si zamestnavani iba na kratkodobé pracovné
pomery, resp. ¢iasto¢né uvizky na nestabilnych pracovnych pozicidch a maja
problémy s prechodom zo vzdelavacieho systému do sveta prace. V stiiCasnosti
si priblizne kazdy treti mlady ¢lovek na Slovensku nevie najst’ pracu. Ich
situdciu zhorSuje skuto¢nost’, Ze 30 % z nich je nezamestnanych viac ako
dvanast’ mesiacov. Vysoku mieru nezamestnanosti mladych I'udi spolu s dlho-
dobou nezamestnanostou mozno povazovat’ za hlavny problém stcasného trhu
prace na Slovensku. Obzvlast’ nebezpe¢ny je negativny trend narastu rezignacie
mladych T'udi zdovodu pochmurnych vyhliadok na ziskanie pracovného
miesta. To predstavuje obrovské plytvanie 'udskym potencialom, ¢o mdze mat’

11
Tamtiez, s. 23.
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v budticnosti zdvazné dlhodobé dosledky nielen pre dotknutych mladych l'udi,
ale aj pre spolo¢nost’ ako celok. (Rievajova — Klimko 2013: 549) Vyvoj miery
nezamestnanosti mladych l'udi od roku 2007 podl'a idajov Eurostatu uvadzame
v tabul’ke €. 2.

Tabul’ka ¢. 2: Nezamestnanost’ mladych I'udi v Slovenskej republike do 25
rokov veku

2007 2008 2009 2010 2011 2012
19,7 % 19,9 % 32,7 % 33,6 % 32,9 % 353%

Zdroj: spracované podl'a idajov Eurostatu. [cit. 2013-04-30]. Dostupné na internete [online]
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY PUBLIC/3-30042013-BP/EN/3-30042013-BP-EN.PDF.

Aktualne sa zvySujuca nezamestnanost’ odraza fakt, ze nie kazdy sa dokaze
stotoznit’ s vykonovo orientovanou spolo¢nostou. Tym, Ze sa stane Clovek
nezamestnanym, strati kontakt srealitou. Nezamestnanost sa z hladiska
socialnej skusenosti prejavuje d’al§imi negativnymi dopadmi: stratou hodnot
areSpektu k verejnym hodnotam; vyc¢lenenim sa z hlavného pradu spolocen-
ského zivota; spojenim s ¢innostami, ktoré¢ spolo¢nost’ povazuje za asocidlne;
rozkladom rodinnych vztahov a zmenami postavenia v rodine; stratou statusu;
stratou participacie na cieloch S§irSich skupin a spolocenstvach; redukciou
socialnych kontaktov a rozbitim Struktiry denného Casu astym suvisiacej
deprivacie z absencie pravidelnych ¢innosti. (Klugerova 2009: 75)

Problému nezamestnanosti Celia vSetky Staty. ,,Aj tie najvyspelejSie sa
v dosledku globalizacie musia konfrontovat’ s urcitym odlivom investicii
a pracovnych miest...“ (Cambalikova 2011) Zamestnanost,, udrzanie a vytvéara-
nie novych pracovnych miest sa stali v ostatnom obdobi prioritou aj Europske;j
unie. Nad’alej plati, ze praca je v sucasnosti zdsadnym zdrojom socialnej
identity a nevyhnutnou podmienkou integracie jednotlivca do spoloc¢nosti.
Vysoka miera dlhodobej nezamestnanosti vyrazne naruSuje fungovanie tohto
integraéného mechanizmu. Vo vyspelych krajinach Zzije v populacii mensSina,
ktord nema moznost’ vytvorit’ si ziadnu profesijnu identitu. Na druhej strane sa
zvySuje flexibilita pracovného trhu, ktora sa prejavuje v raste tzv. doCasnych
zamestnani. Tie st charakteristické nizkymi mzdami a nepredstavuju pre
jednotlivcov perspektivu zamestnania, s ktorym by sa mohli identifikovat’.
Tazkosti mladych I'udi so vstupom na pracovny trh st realne a ukazuje sa, Ze
rézne opatrenia na zvySenie ich zamestnanosti nie st prili§ efektivne.
(Montoussé — Renouard 2005: 213, 265) Dlhodoba nezamestnanost’ vyvolava
aj nedoveru potencidlnych zamestnavatelov, ktori sa mdézu domnievat’, ze
nezamestnani st tak dlho bez prace z dovodu ich osobného handicapu.
(Klugerova 2009: 75)
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V case krizy avysokej nezamestnanosti je hlavnou vyzvou vlad tvorba
novych pracovnych miest a rieSenie tejto dolezitej problematiky. Ocakava sa,
7ze spravne orientované politiky a nastroje podpory podnikania prispeji aj
k rieSeniu problematiky dlhodobej nezamestnanosti mladych l'udi na Sloven-
sku, ktord spdsobuje vel'mi vazne ekonomické a socidlne problémy, ktoré sa
prejavuju ako:

— pasca nezamestnanosti — ked’ su dlhodobo nezamestnani v nevyhode na trhu
prace kvoli strate odbornosti, vzdelania, pracovnych navykov;

— pasca chudoby — podpory a davky v nezamestnanosti si dané, ale danovy
systém moze negativne ovplyvnit’ l'udi z nizko prijmovych kategorii tym, ze
minimalne navySenie mzdy znamena stratu poberania davok, a to nezvysuje
motivaciu k praci ale naopak, vedie k Zivotu na hranici socidlnej unosnosti;

— socialne vylucenie — tyka sa l'udi, ktori si dlhodobo nezamestnani, nedosa-
huju urcité prijmy, byvaji touto situaciou frustrovani a si Casto vytlaCeni na
okraj spoloc¢nosti. (Hubinkova a kol. 2008: 21)

Jednym z moznych rieSeni nezamestnanosti je podnikanie. Spolocenské
a individualne postoje k podnikaniu vyznamne ovplyviuju najmid kultirne
a spolocenské normy. V tomto kontexte su zaujimavé postoje mladych l'udi
k podnikaniu, ktoré¢ ovplyvituju viaceré faktory, napriklad odlisné vnimanie
prilezitosti, strach zo zlyhania a negativny status podnikatelov. Negativne
postoje k podnikaniu merané jeho nizkym vnimanim ako kariérnej volby,
nizkym vnimanim uspeSnych podnikatelov anizkou pozornostou médii
venovanou podnikaniu, stavaju Slovensko podla vysledkov GEM 2011 pod
priemer Eurdpy. ,,Podnikatelia v ofiach verejnosti skér nevzbudzuju obraz
kompetentnych a vynachadzavych jedincov, ¢o mozno povazovat za
skutocnost’, ktord moze za istych okolnosti odradzat’ od podnikania...” (Pilkova
akol. 2012: 178)

Prvky suvislosti podnikania a finan¢nej gramotnosti obsahuje Narodny
Standard finan¢nej gramotnosti verzia 1.0, ktory bol schvaleny v roku 2009
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky v sulade suznesenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 447 z 2. jula 2008 k navrhu stratégie vzdelavania vo
financnej oblasti a manazmentu osobnych financii ana zaklade sthlasu
medzirezortnej expertnej skupiny pod ¢islom CD-2009-22702/9699-1:913 ako
uceleny dokument. Prepojenie s podnikanim moéZeme najst pri vymedzeni
viacerych ¢iastkovych kompetencii, napriklad zameranych na zachovanie
trvalych zivotnych hodndt a osvojenia si vztahu medzi Zivotnymi potrebami
a financiami ako prostriedku ich zabezpelenia, poznania a harmonizovania
osobnych, rodinnych a spoloenskych potrieb, zhodnotenia vzdelanostnych
a pracovnych predpokladov zhladiska uspokojovania zivotnych potrieb,
poznania zékladnych otdzok uspesnosti vo financnej oblasti a inSpirovania sa
uspeSnymi osobnostami a uplatiiovania ich postupov, orientovania sa v mode-
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loch zabezpeGenia jednotlivca arodiny peniazmi ai.'” Osvojenie tychto
kompetencii vytvara predpoklady uspesného zacatia podnikania a jeho
d’alsieho rozvoja.

Napriek tomu, ze vztah podnikavosti a financnej gramotnosti rezonuje
v spolo¢nosti najmi v ostatnych rokoch, mézeme najst’ inpiraciu na uvedome-
nie si vyznamu aich uzkeho prepojenia uz v minulosti, v skusenostiach
genidlneho podnikatela Tomasa Batu. Na vlastnom podnikani si overil, Ze
samotna podnikavost’, schopnost’ a ochota podnikat’, nie su zarukou tspesnosti.
Dolezitym faktorom, ktory tito spesnost’ podporuje, je spravne uvazovanie
arozhodovanie sa o finan¢nych otazkach nielen na zaciatku podnikania, ale
v kazdodennej cinnosti. Byt podnikavym a vediet sa spravne rozhodnut
v otazkach finan¢ného zabezpecenia podnikania, je aj dnes zakladnym
predpokladom mladych l'udi rozsirit’ rady tspesnych podnikatel'ov a byt tym
prospesSnym nielen sebe a svojej rodine, ale celej spolocnosti.

Podpora individudlneho uspechu, zdoérazinovanie sebestacnosti, osobnej
iniciativy a autonomnosti jedincov, povzbudzovanie Kk tvorivosti a inovativ-
nosti, a najmd zdoraziiovanie individualnej zodpovednosti za svoj vlastny zivot
a financie predstavuju zakladné smery, ktorymi sa podpora podnikavosti
a zvySovanie finan¢nej gramotnosti v prislusnych dokumentoch Europskej tinie
i Slovenskej republiky ubera. Nemo6zeme ich vSak chapat’ izolovane nezavisle
od prostredia, v ktorom budi ,,adepti* podnikania posobit’. Skimat’ a podporo-
vat individualne kompetencie jednotlivcov nestaci. Ako zdoraznuje
ekonomicka sociologia, ekonomicky Zivot je neustdle umiestneny v uréitom
spolocCenskom a kultirnom kontexte. Determinujiicim faktorom pre ispesnost’
podnikania je nielen eurdpske alebo narodné, ale aj regionalne hladisko.
Zakladom regionalnej konkurencieschopnosti je kombinacia viacerych
faktorov, napriklad vykonového, I'udského, znalostného, socialnokultirneho,
inStitucionalneho a infrastrukturalneho kapitalu. Spravna kombindcia tychto
faktorov aich vzajomné posobenie vyznamne ovplyvhuju produktivitu,
zamestnanost’ a zivotnu uroven v danom regione.

Ak nazerame na buduceho podnikatel’a v SirSom chapani ako na investora,
ktory chce zrocit’ svoj kapital na trhu, ¢i uz narodnom alebo medzinarodnom,
je dolezité, aby obozretne zvazil podmienky, ktoré mu dana krajina, region
alebo oblast’” ponukaju. Mal by si v§imat’ pritom nielen danové a odvodoveé
zatazenie, ale aj Uroven vymozitelnosti prava, ochotu miestnej samospravy,
obciansku vybavenost’, kvalitu infraStruktury, socidlnu stratifikdciu obyvatel’-
stva ajeho kupnu silu, vyvoj nezamestnanosti v regiéne ainé vyznamné
indikatory kvality podnikatel'ského prostredia. Tvorba kvalitného podnikatel’-
ského prostredia si vyzaduje koordinovany pristup viacerych subjektov,

12
Narodny $tandard finan¢nej gramotnosti verzia 1.0. Bratislava: Ministerstvo Skolstva SR, Ministerstvo financii SR. 2008,
s. 4-6. [cit. 2013-05-25]. Dostupné na internete [online] <http://www.mpc-edu.sk/library/files/narodny_standard.pdf>.
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v prvom rade vlady, prislusSnych ministerstiev a ostatnych organov Statnej
spravy a samospravy. Ako sa uvadza v Sprave o stave malého a stredného
podnikania v Slovenskej republike vroku 2011, zaznamenala Slovenska
republika v sledovanom obdobi pokles kvality podnikatel'ského prostredia, ¢o
sa odzrkadlilo v hodnoteni Svetovej banky a Svetového ekonomického fora."
Podobné zistenie vyplyva zhodnotenia podmienok na podnikanie GEM
Slovensko 2011, ktoré oznacilo charakteristikou zly stav dynamiku trhu,
financovanie, vladdne politiky, vzdelanie, kultirne a spolocenské normy
a charakteristikou najhorsi stav vladne programy a transfer vedy a vyskumu.
(Pilkova a kol. 2012: 185-189)

Zaver

V ramci podpory podnikavosti a finan¢nej gramotnosti je délezité v prvom rade
ovplyvilovat’ pozitivne postoje spolo¢nosti k podnikaniu a finanénému
vzdelavaniu. Podnikavost pomaha mladym l'ud’om tvorivo mysliet, odhadnat’
aniest’ riziko, inovovat a premienat myslienky na skuto¢nost. Pritom je
dolezité disponovat’ potrebnymi finanénymi vedomostami a zru¢nostami, ktoré
pomahaji mladym l'ud’om riesit’ existencné otazky, vediet hospodarit’, prijimat’
v podnikani iosobnom zivote spravne finanéné rozhodnutia a niest za ne
zodpovednost. Vyznam tychto kompetencii pre socioekonomicky rozvoj
a osobny rast mladych I'udi je nespochybnitelny. V SirSom chdpani maja vplyv
na zniZovanie nezamestnanosti, rast konkurencieschopnosti a prosperitu
spolo¢nosti. Byt podnikavym vSak nesta¢i. Doélezita je aj kvalita podnikatel’-
ského prostredia, v ktorom zohravaju doéleziti rolu okrem ekonomickych
a prirodnych zloziek aj zlozky nehmotného prostredia, najmé kultura, pravo,
socialne vztahy a vedecké poznatky. S cielom udrzat’ a zvysit potencial
podnikania v Slovenskej republike je ddlezité vytvorit’ v spolocnosti priaznivej-
Sie ovzduSie na podnikanie a povzbudzovat mladych l'udi, aby sa stali
podnikatel'mi a boli orientovani z hl'adiska podnikania ako kariérnej volby.
Vyriesit' tento problém v spolo¢nosti vyzaduje dlhsie casové obdobie
a zapojenie viacerych subjektov na roznych urovniach spolocenského zivota.

Darina Orbdanova posobi od roku 1995 na Narodohospodarskej fakulte
Ekonomickej univerzity v Bratislave, Katedre pedagogiky ako odborna
asistentka. Pedagogicky ivedecko-vyskumne sa venuje teorii vyucovania
ekonomickych predmetov a ich prepojeniu s praktickou aplikdaciou vo vychove
a ekonomickom vzdelavani mladych ludi. Je autorkou a spoluautorkou

3
Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2011. Bratislava: Narodna agentiira pre
rozvoj malého a stredného podnikania. 2012.
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viacerych monografii, vysokoSkolskych a stredoskolskych ucebnic, vedeckych a
odbornych ¢lankov a prispevkov, publikovanych doma i v zahranici.

Ludmila Velichova pésobi od roku 1998 na Narodohospoddrskej fakulte
Ekonomickej univerzity v Bratislave, Katedre pedagogiky ako odborna asis-
tentka. Pedagogicky ivedecko-vyskumne sa venuje problematike podpory
podnikavosti a podnikania, cvicnych firiem v Slovenskej republike i zahranici a
teorii vyucovania ekonomickych predmetov. Je autorkou a spoluautorkou
viacerych monografii, vysokoSkolskych a stredoskolskych ucebnic, vedeckych a
odbornych ¢lankov a prispevkov, publikovanych doma i v zahranici.
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